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Zagreb, 07.02.2025.

Na temelju ¢lanka 7. Pravilnika o radu Puckog otvorenog ucilista Zagreb, ravnatelj Puckog otvorenog
ucilista Zagreb 07.02.2025. godine raspisuje

NATJECAJ ZA ZASNIVANJE RADNOG ODNOSA
NA NEODREDENO VRIJEME U PUNOM RADNOM VREMENU

Jedan/na (1) izvrsitelj/ica za obavljanje poslova radnog mjesta:

NASTAVNIK/CA (m/Z)
- probni rad od 6 (Sest) mjeseci

UVIETI

- zavrSen preddiplomski i diplomski sveucili$ni studij, ili integrirani preddiplomski i diplomski
sveucilidni studij, ili specijalisticki diplomski struéni studij odgovarajuée struke;

- pedagosko-psiholodko obrazovanje;

- poznavanje rada na osobnome racunalu,

Opis poslova:

Nastavnik ustrojava i izvodi nastavu i druge oblike nastavnog rada iz stru¢nog podrucja za koji je
obrazovan; izraduje godidnji plan i program rada za nastavne predmete koje predaje; sudjeluje u
izradi godidnjeg plana i programa rada Odjela; planira i vodi pedago$ku i andragosku dokumentaciju
vezanu uz nastavne predmete koje predaje; stru¢no se i metodicki priprema za nastavu; prati struénu
i andragosku literaturu i predlaze nabavku nove radi unapredivanja obrazovnog rada u okviru svoje
struke; izraduje izvedbene programe ili nastavna pisma iz svog stru¢nog podrucja za obrazovne grupe
kojima predaje; izraduje nastavna sredstva i pomagala za potrebe svog nastavnog predmeta; inicira,
poticCe i sudjeluje u izradi pisanih materijala, priru¢nika i udzbenika vezanih uz nastavne predmete
koje predaje; izraduje stru¢na izvjeS¢a o ostvarivanju programa; evaluira i samoevaluira svoj rad;
savjetuje polaznike obrazovnih programa; ispituje polaznike i ocjenjuje zavréne radove polaznika;
priprema polaznike za zavrSnu provjeru znanja; mentorira na zavrnoj provjeri znanja; obavlja
poslove razrednika / voditelja obrazovne grupe; radi u struénim i andrago3kim tijelima u U¢ilidtu i
izvan njega; radi u struénim povjerenstvima; sudjeluje u javnim i kulturnim djelatnostima U¢ilista;
obavlja poslove i radne zadatke voditelja obrazovne grupe; radii druge poslove utvrdene nastavnim
planom i programom, Statutom UCilista i zakonom, obvezatno osobno samoobrazovanje i
organizirano struéno usavriavanje u vezi sa djelokrugom poslova koje obavlja; obavljaidruge poslove
po nalogu neposrednog rukovoditelja .

Kandidati/kinje uz vlastoruéno potpisanu prijavu na natjeéaj prilazu:
e Zivotopis;
e dokaz o driavljanstvu Republike Hrvatske;
e dokaz o steenoj vrsti i razini obrazovanja (preslika diplome);
e elektronicki zapis, odnosno preslika potvrde o podacima evidentiranim u mati¢noj evidenciji
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje (ne stariji od dana objave natjecaja);
e uvjerenje da nije pod istragom i da se protiv kandidata ne vodi kazneni postupak glede




zapreka za zasnivanje radnog odnosa iz ¢l. 19. Zakona o obrazovanju odraslih (ne starije od 3
mjeseca od dana objave natjecaja)

e dokaz o pedagogko-psiholoskom obrazovanju (uvjerenje, potvrda ili sl.);

e dokaz o poznavanju rada na osobnom rafunalu (uvjerenje, potvrda, vlastoruéno potpisana
izjava ili sl.)

Trazena dokumentacija dostavlja se u neovjerenoj preslici.

Izabrani/a kandidat/kinja duzan/na je prije sklapanja ugovora o radu dostaviti izvornike dokumenata
na uvid.

Urednom prijavom na natjetaj smatra se prijava koja sadrii sve podatke i priloge navedene u
natjeaju. Nepravodobne i nepotpune prijave nece se razmatrati.

Osoba koja nije podnijela pravodobnu i urednu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz natjecaja
ne smatra se kandidatom/kinjom prijavljenim/om na natjecaj.

Sukladno €. 13. st. 2. Zakona o ravnopravnosti spolova (NN 82/08, 69/17), na natjecaj se mogu javiti
osobe oba spola.

Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju prema posebnom zakonu,
odnosno prema &l. 102. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji (NN 121/17, 98/19, 84/21, 156/23), ¢I. 48. f. Zakona o zastiti vojnih i civilnih invalida rata (NN
33/92, 57/92, 77/92,27/93, 58/93, 02/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13198/19) i
&l. 9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i zapo3ljavanju osoba s invaliditetom (NN 157/13, 152/14,
39/18 i 32/20) duzan/na je u prijavi na natjecaj pozvati se na to pravo i uz gore navedene dokaze o
ispunjavanju uvjeta natje¢aja priloZiti i dokaz/e o ostvarivanju prava prednosti na koje se poziva, a
prednost u odnosu na ostale kandidate/kinje ostvaruje samo pod jednakim uvjetima.

Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo prednosti pri zapo$ljavanju prema &l. 102. Zakona o
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i &lanovima njihovih obitelji pored dokaza o ispunjavanju
uvjeta natje¢aja duZan/na je uz prijavu priloZiti i sve potrebne dokaze za ostvarivanje prava prednosti
pri zapoS$ljavanju dostupne na poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsimages/NG/12%20Prosinac/Zapo%C5%A1lljavanje/Popis%20doka
7a%20za%200stvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%Alljavanju.pdf

Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju sukladno €. 48. f Zakona o zastiti
vojnih i civilnih invalida rata, uz prijavu na javni natje¢aj duzan/na je osim dokaza o ispunjavanju
trazenih uvjeta priloZiti i rjedenje o priznatom statusu, odnosno potvrdu o priznatom statusu iz koje
je vidljivo spomenuto pravo te dokaz iz kojeg je vidljivo na koji je nalin prestao radni odnos kod
posljednjeg poslodavca (rje$enje, sporazumiisl.)

Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo prednosti pri zapo$ljavanju sukladno ¢l. 9. Zakona o
profesionalnoj rehabilitaciji i zapo3ljavanju osoba s invaliditetom, uz prijavu na javni natjecaj
duzan/na je osim dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta priloZiti i dokaz o invaliditetu. Dokazom o
invaliditetu smatraju se javne isprave na temelju kojih se osoba moZe upisati u ofevidnik zaposlenih
osoba s invaliditetom iz &l. 13. gore navedenog Zakona.

Rok za podno$enje pisanih prijava na natje€aj je 8 (osam) dana od dana objave natjecaja na
mreZnim stranicama i oglasnoj plo&i Hrvatskog zavoda za zapodljavanja i mreZnim stranicama i
oglasnoj plo¢i Puckog otvorenog utilidta Zagreb.

Svi zaprimljeni osobni podaci kandidata/kinja iz natjecajne dokumentacije prikupljaju se i obraduju
iskljut¢ivo u svrhu provedbe natjetaja te se potom arhiviraju i nece se koristiti za drugu svrhu, a



kandidat/kinja podno3enjem prijave na natjecaj pristaje na navedeno, sve u skladu sa Opéom
uredbom o zastiti podataka — Uredba (EU) 2016/679.

Prijave za natjecaj s obveznom dokumentacijom dostavljaju se u zatvorenoj omotnici postom ili
osobno na adresu:

PUCKO OTVORENO UCILISTE ZAGREB

ULICA GRADA VUKOVARA 68

10 000 ZAGREB

uz naznaku: ,NATJECAJ ZA NASTAVNIKA (m/Z)“

Vrednovanje kandidata moZe biti u obliku pisane provjere znanja (testiranja) i razgovora s
kandidatom (intervju) ili samo razgovora s kandidatom (intervju).

O obliku vrednovanja te o vremenu i mjestu provedbe istog kandidati koji su podnijeli pravodobnu i
urednu prijavu te koji ispunjavaju formalne uvjete iz natjecaja biti ¢e obavjesteni po isteku roka za
zaprimanje prijava.

O rezultatima provedenog natje¢aja kandidati/kinje ¢e biti obavijesteni u roku od 8 (osam) dana od
dana donoéenja odluke o odabiru kandidata/kinje.
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